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Membre de la Communauté d’Agglomération de Saint Quentin en Yvelines, surclassée de 10 à 20 000 
habitants, la Ville de La Verrière est située entre Versailles et Rambouillet et desservie par les lignes 
SNCF N & U. La Verrière est dirigée par une équipe ambitieuse et dynamique, qui souhaite améliorer 
le cadre de vie de ses habitants. La Commune conduit de nouveaux projets structurels de grandes 
envergures et propose des postes pour des candidats motivés pour participer à ces nouveaux 
challenges. 

Chargé d’accompagnement  
et d’insertion professionnelle H/F 

 
Rattaché(e) à la Direction des services à la Population service Animation Enfance Jeunesse et Insertion 
et sous la coordination du responsable adjoint et de la responsable du service AEJI., vous êtes en 
charge d’accompagner les publics dans la construction de leur parcours vers l’autonomie, la formation 
et l’emploi. Vous développez également les liens avec les partenaires et dispositifs adaptés. Au plus 
près des publics, vous favorisez l’accès aux opportunités et aux ressources grâce à une démarche d’ « 
aller-vers ». 
 
Missions :  
 

• Vous accueilliez, informez et accompagnez les publics dans leurs démarches d’insertion 
professionnelle, de recherche d’emploi, de formation et d’accès aux droits. Vous identifiez 
leurs besoins et leurs freins afin de proposer un accompagnement individualisé. 

 

• Vous informez et orientez les publics vers les dispositifs, structures et partenaires adaptés à 
leur situation. Vous assurez le suivi des jeunes accompagnés dans le cadre du PRIJ, en lien 
avec les acteurs du dispositif, et mobilisez les aides, bourses et dispositifs 
d’accompagnement disponibles. 

 

• Vous participez à la conception, à l’organisation et au suivi des actions de la MIRE en faveur 
de l’insertion et de l’emploi : forums et rencontres autour de l’emploi, soirées des réussites, 
dictées pour tous, actions collectives et événements. Vous contribuez à leur évaluation, à la 
réalisation des bilans et au suivi des projets et demandes de subvention. 
 

• Vous assurez une passerelle avec le Club Ados, afin de favoriser la continuité de leur 

accompagnement et de faciliter leur orientation vers les dispositifs d’insertion, de formation 

et d’accès à l’emploi adaptés à leur situation. 

 

• Vous développez, animez et entretenez le réseau partenarial dans les domaines de l’emploi, 

de la formation et de l’insertion. Vous favorisez la coordination avec les services de la Ville, les 

institutions, les associations et les acteurs socio-économiques du territoire afin de renforcer 

les parcours d’accompagnement. 

 

• Vous participez aux actions de médiation de rue et aux démarches « d’aller-vers » auprès 

des publics, en allant directement à leur rencontre dans leurs lieux de vie et de 

fréquentation, afin de favoriser le lien, l’écoute et l’accès aux dispositifs d’accompagnement. 

 



Profil recherché : 
 

• Vous avez une formation de niveau Bac à Bac+2 dans les domaines de l'insertion 
professionnelle, de l'accompagnement social, de l'intervention sociale, de l'animation, de la 
médiation ou de la jeunesse. 

• Le titre professionnel de conseiller en insertion professionnelle (CIP) constitue un atout.  

• Une expérience significative dans l'accompagnement des jeunes, l'insertion professionnelle, 

la médiation pourra être appréciée en complément ou en équivalence de la formation. 

• Vous maîtrisez l’accompagnement individuel et des techniques de recherche d’emploi.  

• Vous avez une aisance relationnelle, sens de l’écoute, pédagogie et capacité à travailler en 
équipe et en partenariat. 

•  Vous êtes autonome, rigoureux, dynamique et maîtrisez les outils numériques.  

• Vous êtes titulaire du Permis B. 
 

 
 
 
Rémunération : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire : IFSE, 13ème mois 
 

 
Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Emploi permanent à temps complet ouvert aux cadres d’emplois de la filière administrative et 

animation, catégorie B / C 
Possibilité de bénéficier des prestations d’action sociale : CNAS + COS + mutuelle et prévoyance, 

Politique de formation active. 
 
 

Votre candidature (lettre de motivation +CV) est à adresser à : 
Monsieur Le Maire 
Hôtel de Ville – avenue des Noés – 78320 – La Verrière 
 
Ou par courriel :  
service.personnel@mairie-laverriere.fr  
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